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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRET!( Radicado: D 2020070002519
Fecha: 27/10/2020

Kl T

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

El articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal

por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos o mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual 0 menor o superior de
categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Arboletes, se identificoé en la
Institucion Educativa Rural Pajillal sede Principal (1) plaza docente faltante en el nivel de
Basica Secundaria, area Tecnologia e Informatica, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial.

En la Institucion Educativa Rural Pajillal sede Centro Educativo Rural El Socorro del
municipio de Arboletes, existe una plaza sobrante en el nivel de Basica Primaria, la cual
debe ser trasladada y convertida en el nivel de Basica Secundaria area Tecnologia e
Informatica.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente modificar el acto administrativo que
nombra en Propiedad al docente MARIO ANDRES RODELO LOPEZ, identificado con
cédula de ciudadania N° 1.069.478.436, en la Institucién Educativa Rural sede Centro
Educativo Rural El Socorro del municipio de Arboletes trasladada y convertida al nivel de
Basica Secundaria Area de Tecnologia e Informética, en la Institucién Educativa Rural
Paijillal sede Principal del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, La Secretaria de Educaciéon del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y convertir la plaza docente oficial en el Municipio de
Arboletes, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO NIVEL — AREA PLAZA MAYORITARIA NIVEL
EDUCATIVO — AREA

Basica Primaria —
Todas — plaza ~ Basica Secundaria -
1431400-002 Area Tecnologia e Informatica

Institucion Educativa Rural
Pajillal sede Centro Educativo
Rural El Socorro

Arboletes

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada y convertida en el articulo anterior, quedara
asignada en el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Arboletes:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE NIVEL
MUNICIPIO PLAZAS
N . - Basica Secundaria —
Arboletes Institucion EducParti‘r\::i Rali(ral Paijillal sede 1 Avea Tecnologia €
P Informatica
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DECRETO NUMERO HOJAN°® 3

‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Modificar el Decreto N°. 2016070002782 del 16 de mayo de 2016,
por el cual se nombra en propiedad, a MARIO ANDRES RODELO LOPEZ, identificado
con cédula de ciudadania N° 1.069.478.436, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis
en Tecnologia e Informatica, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente
de Basica Secundaria, Area Tecnologia e Informatica, para la Institucion Educativa Rural
Paijillal sede Principal, del municipio de Arboletes. Viene como docente de Basica Primaria
de la Institucion Educativa Rural Pajillal sede Centro Educativo Rural El Socorro del mismo
municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTEW
Secretaria de Educacion de Antioquia

Revisé: Luz Aida Rendon Berrio,

Maria Marcela Mejia Peldez, Directora de Talento Humano Docente
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Revisé Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica

Revisd: Martha Lucia Cafias Jiménez- Direccién de Talento Humano o o . 07/10/2020
W‘ (. U]

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentesy por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECR Radicado: D 2020070002520
Fecha: 27/10/2020 .

e (I

Por el cual se Termina un Encargo de Directivo Docente y se Trasladan unos
Directivos Docentes en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y
el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica vy otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede
designar temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro
empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de
las propias de su cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera
temporal, podran ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras
dure la situacién administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra
suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccion y se provee de
manera definitiva”.

* El Decreto 490 del 08 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de
junio del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente
establece en el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provision
de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en
la designacion transitoria de un educador con derechos de carrera, previa
convocatoria y publicacién de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para
la calificacién de los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada
debera observar los requisitos en el mismo.

* El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso
de traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades,
transparencia y agilidad en la adopcion de los procedimientos y decisiones en los
traslados.

ERODRIGUEZE 1de3




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* En razén de que se han presentado situaciones en el Municipio de Puerto Nare, se
requiere la terminacion del Encargo de Directivo Docente Rector al sefior JAIME
HUMBERTO MEJIA DIEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 3.348.759, en la
Institucion Educativa Rural La Sierra del municipio de Puerto Nare, poblacion
mayoritaria y trasladarlo, como Directivo Docente Coordinador para la Institucion
Educativa Cardenal Anibal Mufioz Duque del municipio de Santa Rosa de Osos, en
reemplazo del Directivo Docente Javier Ignacio Barrera Mnera, quien pas6 a otro
Municipio; el Sefior Mejia Diez viene vinculado como Directivo Docente Rector
Encargado en la Institucién Educativa Rural La Sierra del municipio de Puerto Nare,
poblacién mayoritaria.

¥

En razon del traslado del Directivo Docente Rector Encargado Mejia Diaz, las
Directivas de la Secretaria de Educacion deciden dar continuidad en Encargo de
Directivo Docente Coordinador, en Vacante Definitiva al sefior JOSE IVAN
GUTIERREZ BEDOYA, identificado con cédula de ciudadania N° 71.188.256,
Licenciado en Educacion Fisica, Recreacion y Deportes, en la Institucion Educativa
Carlos Arturo Duque Ramirez del municipio de Puerto Nare, el sefior Gutiérrez
Bedoya viene vinculado como Docente de aula en la Institucidon Educativa América
del municipio de Puerto Berrio, poblaciéon mayoritaria.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
Jjustificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Terminar el Encargo de Directivo Docente Rector en la
Institucion Educativa Rural La Sierra del municipio de Puerto Nare y Trasladar en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones, al Directivo Docente JAIME HUMBERTO MEJIA DIEZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 3.348.759, Zootecnista, vinculado en
Propiedad como Directivo Docente Coordinador para la Institucién Educativa
Cardenal Anibal Mufioz Duque del municipio de Santa Rosa de Osos, en reemplazo
del Directivo Docente Javier Ignacio Barrera Manera, quien paso6 a otro Municipio; el
sefior Mejia Diez viene vinculado Directivo Docente Rector Encargado en la
Institucion Educativa Rural La Sierra del municipio de Puerto Nare, poblacién
mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Dar continuidad como Directivo Docente Coordinador
Encargado en Vacante Definitiva, en la planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior
JOSE IVAN GUTIERREZ BEDOYA, identificado con cédula de ciudadania N°
71.188.256, Licenciado en Educacion Fisica, Recreacion y Deportes, en la Institucion
Educativa Carlos Arturo Dugue Ramirez del municipio de Puerto Nare, en reemplazo
del sefior Jaime Humberto Mejia Diez quien pas6é a otro Municipio, segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente

acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de
Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano —

SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE X )  FRMA FECHA
Revisé: | Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa U / l IO / )
Py ¢ & Zaé
Reviso Maria Marcela Mejia Peldez, Directora de Talento Humano ‘ 7
- ol / Ll
Revisé: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ~ ~ ' \ IO
& v TW\/LQ 3 I

Proyecto:| Eliana Maria i ja, Auxiliar inistrati El\ ana ‘—EO‘AV "Q e E_ (: 20/10/2020

Los arriba firmartes dectaramos que hemos revisada el documents y lo encantramos zjustado a las normas y disposicianes legales Yigdntes y por ln tants, bajo nuestra responsabilidad fo presentamos para firma.
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DGOMEZGO

Radicado: D 2020070002521
Fecha: 28/10/2020

e R

DECRETO No.

Ll

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Publica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Ariculo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.11.1.1, se adiciona el Decreto
648 del 19 de abril de 2017 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempeiiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente aceptada’.

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién, para administrar los
Establecimientos Educativos, el personal Docente y Administrativo, realizar los
nombramientos, ascenso, trasladar sin superar el monto disponible en el Sistema General
de Participaciones de acuerdo con la normatividad vigente, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo, que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd la
Planta de cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativo para la
prestacion del Servicio Educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no
Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

Mediante oficio radicado 2020010302507 del 21 de octubre de 2020, el sefior SANTIAGO
ALBERTO FRANCO SERNA, identificado con cedula de ciudadania numero
1.022.094.796, presenté renuncia al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, codigo 407
grado 06, NUC 2000001820, ID 0020200169, adscrito a la Planta de Cargos de la
Administracién Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo Secretaria de
Educacién — Subsecretaria Administrativa — Direccion de Talento Humano - Sistema
General de Participaciones — SGP, a partir del 28 de octubre de 2020.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior SANTIAGO ALBERTO
FRANCO SERNA, identificado con cedula de ciudadania nimero 1.022.094.796, para
separarse del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407 grado 06, NUC
2000001820, ID 0020200169, adscrito a la Planta de Cargos de la Administracién
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo Secretaria de Educaciéon —
Subsecretaria Administrativa — Direccion de Talento Humano — Sistema General de
Participaciones — SGP, empleo de libre nombramiento y remocién, a partir del 28 de
octubre de 2020.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor, haciéndole
saber que la misma surte efecto a partir de la fecha de la comunicacién o hasta que se
haya efectuado la prestacion del servicio.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal y Archivo
de Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informaciéon y Planta de Cargos de la Secretaria de Educaciéon y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del funcionario.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

e e

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

0\ e
NOMBRE | \<EIRMA —~EEGHA
Revisd: Luz Aida Rendon Berrio J U< ”
| Subsecretaria Administrativa \ 1\ (—-'\ i é ‘U
Revisé: | Teresita Aguilar Garcia Gy ¥ 1 L)\/ b p o
Directora Juridica Y‘L &\’tﬁ o lﬁ \0 U)O
Reviso: Maria Marcela Mejia Pelaez I~ M a / 3
Directora de Talento Humano /. ,( ‘7 10 i“’u
Proyectd: | Omar Cardenas Tobén I ’
Profesional Universitario ULO' ‘m) 25 ] OTLO
Los arriba firmantes declaramos quk hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pi nos para la firma.
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SARIASES

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2020070002522
Fecha: 28/10/2020
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“Por medio del cual se confiere una comision de servicios”

—

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales, v,

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en el articulo 2.2.5.5.25, determina, con respecto a la comisién de servicios, lo
siguiente:

‘La comisién de servicios se puede conferir al interior o al exterior del pais, no
constituye forma de provisiéon de empleos, se otorga para ejercer las funciones
propias del empleo en un lugar diferente al de la sede del cargo, cumplir misiones
especiales conferidas por los superiores, asistir a reuniones, conferencias o
seminarios, realizar visitas de observacién que interesen a la administraciéon y que
se relacionen con el ramo en que presta sus servicios el empleado.

Esta comisién hace parte de los deberes de todo empleado, por tanto, no puede
rehusarse a su cumplimiento’.

De igual forma, el articulo 2.2.5.5.26 idem, establece la duracién de la comision de
servicios, ‘la cual puede ser hasta por treinta (30) dias, prorrogables por razones
de servicio y por una sola vez hasta por treinta (30) dias mas, con la salvedad para
los empleados que tengan funciones especificas de inspeccion y vigilancia;
agregando, el articulo 2.2.5.5.29, que los servidores publicos “deberén presentar
ante su superior inmediato y dentro de los tres (3) dias siguientes a la finalizacion
de la comision que le haya sido conferida, un informe ejecutivo sobre las
actividades desplegadas en desarrollo de la misma”.

Mediante reunién virtual del Consejo de Gobierno Extraordinario, celebrado el 23
de octubre de 2020, segln Acta Nro. 028, fue aprobada la Comision de Servicios
Remunerada, para los funcionarios JUAN CARLOS TRUJILLO MAZO, WILSON
OSWALDO AREVALO BRICENO y JOSE ORLANDO SOTO GIRALDO, pilotos
de aviacion, asignados al grupo de trabajo SUBSECRETARIA DE PROTECCION
SOCIAL de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
DE ANTIOQUIA, adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central, del 01 al 06 de noviembre de 2020, ambas fechas inclusive, con el
objeto de “Realizar la verificacion de competencia anual y adicion como
Instructores de la aeronave Bell 407, del Departamento de Antioquia, desarrollando
las actividades requeridas para el desarrollo, sostenibilidad y soporte de la
operacion aérea del Departamento de Antioquia, de acuerdo con las normas
aeronduticas y los lineamientos establecidos, con el fin de contribuir al
funcionamiento del Programa Aéreo Social de Antioquia”, la cual se realizara en la
ciudad de Fort Worth Texas, (Estados Unidos).
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SARIASES

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se concede una comisioén de servicios”

Los gastos de tiquetes aéreos y los viaticos seran asumidos por la Gobernacion de
Antioquia, estos seran calculados de acuerdo con el Decreto Departamental No.
2020070002401 del 08/10/2020, por un monto de USD$260 diarios, para cada uno.

El sefior JUAN CARLOS TRUJILLO MAZO, identificado con cédula de ciudadania
71.712.647, desempefia la plaza de empleo de PILOTO DE AVIACION
(Provisionalidad en vacante definitiva), Cédigo 275, Grado 05, NUC Planta 6888,
ID Planta 2145, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE
PROTECCION SOCIAL de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central.

Por su parte, el sefior WILSON OSWALDO AREVALO BRICENO, identificado con
cédula de ciudadania 16.751.422, desempefa la plaza de empleo de PILOTO DE
AVIACION (Provisionalidad en vacante definitiva), Codigo 275, Grado 05, NUC
Planta 6889, |ID Planta 2146, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE
PROTECCION SOCIAL de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central.

Y el sefior JOSE ORLANDO SOTO GIRALDO, identificado con cédula de
ciudadania 16.772.080, desempena la plaza de empleo de PILOTO DE AVIACION
(Provisionalidad en vacante definitiva), Codigo 275, Grado 05, NUC Planta 6887,
ID Planta 2144, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE
PROTECCIC}N SOCIAL de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Comisién de Servicios del 01 al 06 de noviembre
de 2020, ambas fechas inclusive, a los funcionarios JUAN CARLOS TRUJILLO
MAZO, identificado con cédula de ciudadania 71.712.647, que desempenia la plaza
de empleo de PILOTO DE AVIACION (Provisionalidad en vacante defi initiva),
Codigo 275, Grado 05, NUC Planta 6888, ID Planta 2145; WILSON OSWALDO
AREVALO BRICENO, identificado con cédula de ciudadania 16.751.422, que
desempenia la plaza de empleo de PILOTO DE AVIACION (Provisionalidad en
vacante definitiva), Cédigo 275, Grado 05, NUC Planta 6889, ID Planta 2146; vy,
JOSE ORLANDO SOTO GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania
16.772.080, que desempefia la plaza de empleo de PILOTO DE AVIACION
(Provisionalidad en vacante definitiva), Codigo 275, Grado 05, NUC Planta 6887,
ID Planta 2144, todos asignados al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE
PROTECCION SOCIAL de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, con el objeto de “Realizar Ia
verificacion de competencia anual y adiciéon como Instructores de la aeronave Bell
407, del Departamento de Antioquia, desarrollando las actividades requeridas para
el desarrollo, sostenibilidad y soporte de la operacién aérea del Departamento de
Antioquia, de acuerdo con las normas aeronduticas y los lineamientos
establecidos, con el fin de contribuir al funcionamiento del Programa Aéreo Social

de Antioquia’, la cual se realizard en la ciudad de Fort Worth Texas, Estados
Unidos.




SARIASES

DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se concede una comision de servicios”

Los gastos de tiquetes aéreos y los viaticos para cada uno de los funcionarios,
seran asumidos por la Gobernacion de Antioquia, estos seran calculados de
acuerdo con el Decreto Departamental No. 2020070002401 del 08/10/2020, por un

monto de USD$260 diarios.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Comisién de Servicios se concede, sin
perjuicio de la previa autorizacion del Gobierno Nacional a que hace referencia el
articulo 129 de la Constitucion Politica, en caso que asi se requiera.

ARTICULO TERCERO: Los sefiores JUAN CARLOS TRUJILLO MAZO,
identificado con cédula de ciudadania 71.712.647; WILSON OSWALDO
AREVALO BRICENO, identificado con cédula de ciudadania 16.751.422; y, JOSE
ORLANDO SOTO GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania 16.772.080,
deben reintegrarse a sus labores el dia 09 de noviembre de 2020, de conformidad
con lo expuesto en la parte motiva, y presentar un informe sobre el cumplimiento
de la misma, dentro de los tres (3) dias siguientes.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

YA, N
Elabord: 7 Revis6 y Aprob6: o Abrob6
Femey Alberto Vergara Garcia. ol Cindy Sofia Escudero Ramirez ('-‘“\‘ Claudia Patricia JVi 4 e
Profesional Universitario i Directora de Personal . Secretaria de samollo Organizacional
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciont fgales yigentes y por lo tanto, bajo nuestra

responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se aclara un Acto Administrativo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia, en su Articulo 209, sefiala que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado.

La ley 1437 de 2011, en su Atrticulo 45, sefiala expresamente “Correccion de
errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticién de parte, se podran
corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos administrativos,
ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omisién de palabras. En
ningun caso la correcciéon dara lugar a cambios en el sentido material de la
decision, ni revivira los términos legales para demandar el acto. Realizada la
correccion, esta debera ser notificada o comunicada a todos los /nteresados segun
corresponda’.

Mediante Decreto 2400 del 08 de octubre de 2020, Concedié comision para
desempefiar un cargo de libre nombramiento y remocién al sefior JOSE
LEONARDO RODRIGUEZ ARIZA, identificado con cédula de ciudadania No.
91.017.492, titular del cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdédigo 219,
Grado 04, NUC Planta 2000005891, ID Planta 0019803991 - 00000013004,
asignado al grupo de trabajo Ila DIRECCION DE TESORERIA -
SUBSECRETARIA FINANCIERA de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a
la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central; en el cargo de
SUBDIRECTOR, CODIGO 070, GRADO 02, de la SUBDIRECCION DE
REPRESENTACION JUDICIAL DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
JURIDICA, de la Planta de Personal de la Administracion Central del
Departamento del Valle del Cauca, a partir de su posesion y hasta por el término
de tres (3) afios.

De la Direccién de Prestaciones Sociales y Nomina, adscrita a la Secretaria de
Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, advirtieron el error en el nimero de
la cédula de ciudadania del Sefior JOSE LEONARDO RODRIGUEZ ARIZA
consignado erroneamente en el Decreto inicial y remiten a la Direccion de
Personal, para la correccion.

Por lo anterior, se hace necesario aclarar el Decreto de Comision del Sefior JOSE
LEONARDO RODRIGUEZ ARIZA, sefialando que el nimero correcto de la cédula
de ciudadania es 91.017.942, y no como se expreso inicialmente.

Fn mérito de lo expuesto se,

0




JBEDOYABET

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

DECRETA:

ARTICULO UNICO: Aclarar el Decreto 2400 del 08 de octubre de 2020, en el
sentido de que el numero correcto de la cédula de ciudadania del seiior JOSE
LEONARDO RODRIGUEZ ARIZA, es 91.017.942, de conformidad con lo expuesto
en la parte motiva.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Etaboré: Aprobd:

losé Mauricio Bedoya Betancur Revis: Claudia Patricia fijthes

Profesional Especializado ‘\.\ Cindy Soffa Escudero Ramirez Secretaria de fe; esarrollo Organizacional
Directora de Personal
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070002524 :
Fecha: 28/10/2020

e [T

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado
un nombramiento provisional’

EL. GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de
2015 modificado por el Decreto 648 de 2017,y

CONSIDERANDO:

Que, en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los seleccionados
mediante el sistema de mérito.

Que, la Comisién Nacional de! Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de 2016, convoco
a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién de Antioquia en vacancia definitiva
provistos 0 no mediante nombramiento provisional o encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No.
20161000001356 del 12 de agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406
del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el
Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil
expidioé la Resolucién nimero 20192110080075 publicada el 25 de junio de 2019, por medio de la
cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos de carrera de la Gobernacién de
Antioquia.

Que, mediante la citada Resolucion, se conforma la lista de elegibles para proveer una de las
vacantes del empleo sefialado con el nimero OPEC 34554, Técnico Area Salud, Cdédigo 323,
Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Factores de Riesgo de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, en la cual figuraba en la posicion No. 6 el
sefior CARLOS ALBERTO RAMIREZ BEDOYA, identificado con cédula de ciudadania 98.638.580.

Que, por medio del Decreto 5347 del 26 de septiembre de 2019, se nombré en periodo de prueba
al sefior CARLOS ALBERTO RAMIREZ BEDOYA, identificado con cédula de ciudadania
98.638.580, quien presentd renuncia el 28 de enero de 2020, la cual fue aceptada mediante el
Decreto 0380 del 30 de enero de 2020; por lo tanto, es procedente hacer uso en estricto orden de
mérito de la lista de elegibles.

Que, en la lista de elegibles para proveer el empleo sefialado con el nimero OPEC 34554, Técnico
Area Salud, Cédigo 323, Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Factores de Riesgo
de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, figura en la posicion 17, la
sefiora LILIANA MARIA JIMENEZ GUTIERREZ, identificada con cédula de ciudadania 42.888.761.

Que, en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombrami'ento en
provisionalidad con la sefiora ANA CECILIA ZAPATA ESPINOSA, identificada con cédula de
ciudadania 43.534.430.

Que, el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir de la posesion,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

SARIASES N b




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora LILIANA MARIA JIMENEZ
GUTIERREZ, identificada con cédula de ciudadania 42.888.761, en la plaza de empleo TECNICO
AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 02, NUC 2000004415, ID Planta 0020301848, asignado al
Grupo de Trabajo Direccién de Factores de Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental
Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora LILIANA MARIA JIMENEZ GUTIERREZ, identificada con
cédula de ciudadania 42.888.761, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciono el Decreto 1083 de 2015, tendré diez (10) dias
para manifestar si acepta el nombramiento, contados a partir de su comunicacion y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra una
duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado
en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le serd evaluado el
desemperio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera inscrita en el Registro
Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento serd declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba establecido en
el articulo primero del presente Decreto, la sefiora ANA CECILIA ZAPATA ESPINOSA, identificada
con cédula de ciudadania 43.534.430, quien ocupa en provisionalidad la plaza de empleo
TECNICO AREA SALUD, Cadigo 323, Grado 02, NUC 2000004415, ID Planta 0020301848,
asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Factores de Riesgo de la Secretaria Seccional de
Salud y Proteccion Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, quedara retirada automaticamente del servicio, el dia que la sefiora
LILIANA MARIA JIMENEZ GUTIERREZ, identificada con cédula de ciudadania 42.888.761, tome
posesion del empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y no admite
ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANIBAK GA¥IRIA CORREA
GOBERNADOR PE ANTIOQUIA

Elaboré: Ferney Alberto Verga»{ Garcia Revisé: Cindy Sofia Escudero Ramirez Aprobd: Claudia Pgri leoh

Profesional Universitario Directora de Personal — Secretaria de Gefftig Hu rrollo Organizacional
it I -
|

Los arriba ﬁrmantes declanmos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas Yy dls cxry{legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra bilidad lo p. para fa firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constituciéon y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones pubhcas expresando en el numeral 3: “Por renuncia
regularmente aceptada’.

Mediante oficio radicado 2020020043888 del 26 de octubre de 2020, el sefior JORGE
MARIO CORREA VELEZ, identificado con cédula de ciudadania 2.773.784, presentd
renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Carrera Administrativa), Codigo
219, Grado 03, NUC Planta 1403, ID Planta 1400, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION JURIDICA de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 30 de noviembre de 2020.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos solicitados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior JORGE MARIO
CORREA VELEZ, identificado con cédula de ciudadania 2.773.784, para separarse del
cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Carrera Administrativa), Cédigo 219, Grado
03, NUC Planta 1403, ID Planta 1400, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
JURIDICA de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 30 de noviembre de 2020.

COMUNIQUESE Y. CUMPL.

Elabord i
Ferney Alberto Vergara Garcia Cindy Sofia Escudero Ramirez P
Profesional Universitario 1 Directora de Personal o

A
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d lo p! para la firma.
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“Por medio del cual se acepta una renuncia’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, expresando en el numeral 3: “Por renuncia
reqularmente aceptada’.

Mediante oficio radicado 2020020043548 del 23 de octubre de 2020, el sefior JORGE
IVAN MORENO CORREA, identificado con cédula de ciudadania 70.078.820, present6
renuncia al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, (Carrera Administrativa), Cédigo 407,
Grado 03, NUC Planta 1412, ID Planta 1726, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
DE TALENTO HUMANO - SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA - de la SECRETARIA
DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, a partir del 28 de noviembre de 2020.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos solicitados; sin embargo, toda vez que el 28 de noviembre es un dia no habil, se
aceptara la renuncia a partir del dia habil siguiente, es decir, el 30 de noviembre de 2020.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior JORGE IVAN MORENO
CORREA, identificado con cédula de ciudadania 70.078.820, para separarse del cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, (Carrera Administrativa), Codigo 407, Grado 03, NUC
Planta 1412, ID Planta 1726, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE TALENTO
HUMANO - SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA - de la SECRETARIA DE
EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central, a partir del 30 de noviembre de 2020.

Elabor6: ) / \ [ Revise: . Aprobé: //
Ferney Alberto Vergara Garcla Cindy Sofia Escudero Ramirez i—:‘:-‘\\ Claudia Patricif WAcbELMiesa 5
i iversitari Y i Secretaria df/ G4 Desarrollo

Profesional Universitario Directora de Personal

i
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciongal; vigentes y por lo tanto, bajo nuestra

responsabilidad lo pre para la firma.
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

Considerando que:

La Constituciéon Politica de Colombia, en su articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, expresando en el numeral 3: “Por renuncia
regularmente aceptada’.

Mediante oficio radicado 2020010308429 del 26 de octubre de 2020, el sefior JOHAN
ANCIZAR QUINTERO PEREZ, identificado con cédula de ciudadania 8.356.445, present
renuncia al cargo de ASESOR, (Libre nombramiento y remocion), Cédigo 105, Grado 01,
NUC Planta 3155, ID Planta 0734, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE, adscrito a la Planta Global
de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 03 de noviembre de 2020.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos solicitados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior JOHAN ANCIZAR
QUINTERO PEREZ, identificado con cédula de ciudadania 8.356.445, para separarse del
cargo de ASESOR, (Libre nombramiento y remocién), Cédigo 105, Grado 01, NUC Planta
3155, ID Planta 0734, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de
la SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 03 de noviembre de 2020.

COMUNIQUESE Y CUMPLAS,

GOBERNADOR

Elaboré: ' Revisé:
Ferney Alberto Vergara Garcia 2 Cindy Soffa Escudero Ramirez .-z
Profesional Universitario Directora de Personal \

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y dlsposmlonegal vigentes y por lo tanto, bajo nuestra

fop para fa firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
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Radicado: D 2020070002528
Fecha: 28/10/2020

T

“POR EL CUAL SE DELEGAN UNAS FUNCIONES”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades constitucionales y legales;’en‘€special.las que le confieren los articulos
9,10, 11y 12 de la Ley 489 de 1998 Decreto 3554 de 2012 y demas normas

concordantes vy,

consnoERANDo :

1. El articulo 211 de fa Conétituci 5n diombia establece la figura de la
delegacién en aras de permlt : ’pubhcas -administrativas asignar
tareas, funciones y competenmas en sus ubalternos o en otras autoridades.

2. Que los articulos 9y 12 de Ia Ley 489 de: 1998 senalan

"ARTICULO 9. DELEGACION. Las autoridades administrativas, en virtud de lo
dispuesto en la Constitucién Politica y de conformidad con la presente ley,
podran mediante acto de delegacion, transferir el ejercicio de funciones a sus
colaboradores o a otras autoridades, con funciones afines o complementarias.

Sin perjuicio de las delegaciones previstas en leyes organicas, en todo caso, los
ministros, directores de departamento administrativo, superintendentes,
representantes legales de organismos y entidades que posean una estructura
independiente y autonomia administrativa podran delegar la atencion y decision
de los asuntos a ellos confiados por la ley y los actos organicos respectivos, en
los empleados publicos de los niveles directivo y asesor vinculados al
organismo correspondiente, con el propésito de dar desarrollo a los principios
de la funcién administrativa enunciados en el articulo 209 de la Constitucion
Politica y en la presente ley..."

"ARTICULO 12, REGIMEN DE LOS ACTOS DEL DELEGATARIO. Los actos
expedidos por las autoridades delegatarias estaran sometidos a los mismos
requisitos establecidos para su expedicién por la autoridad o entidad delegante
y seran susceptibles de los recursos procedentes contra los actos de ellas.

La delegacion exime de responsabilidad al delegante, la cual correspondera
exclusivamente al delegatario, sin perjuicio de que en virtud de lo dispuesto en
el articulo 211 de la Constitucion Politica, la autoridad delegante pueda en
cualquier tiempo reasumir la competencia y revisar los actos expedidos por el
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delegatario, con sujecién a las disposiciones del Cédigo Contencioso
Administrativo...".

3. Que teniendo en cuenta la estructura, cuantia, volumen y naturaleza de las
actuaciones administrativas relacionadas con el personal de La Fabrica de
Licores de Antioquia, se hace necesario delegar la competencia para adelantar
gestiones de caracter administrativo en algunos servidores publicos del nivel
directivo o asesor, en orden a garantizar el cumplimiento de los principios de la
funcién publica, de eficacia, economia y celeridad en la entidad.

Con fundamento en las consideraciones expuestas,
DECRETA

ARTICULO 1°: Delegar en el Director de Gestion Humana de la Fabrica de
Licores de Antioquia, el ejercicio de las siguientes funciones:

1. Autorizar los retiros de las cesantias a los servidores publicos vinculados o
desvinculados.

2. Adelantar los tramites de afiliacion y desafiliacion de la entidad, a la
Administradora de Riesgos Laborales y Caja de Compensacion Familiar.

3. Decidir sobre las solicitudes de permisos sindicales presentadas por los
servidores afiliados a organizaciones sindicales como SINALTRALIC,
SINTRABECOLICAS, SINTRADEPARTAMENTO - Subdirectiva Itagli y
ADEA, de acuerdo con los requisitos y procedimientos que los regulen.

4. Dar posesion a quienes sean nombrados como empleados publicos de la
Fabrica de Licores de Antioquia, con excepcion de los cargos del nivel

directivo.

5. Autorizar el disfrute, aplazamiento, interrupcién, reanudacion, acumulaciéon y
compensacidn de vacaciones.

6. Otorgar licencia por luto, enfermedad, maternidad o paternidad y demés a que
haya lugar, y expedir el acto administrativo mediante el cual se ordena a la
Entidad Promotora de Salud el reintegro de las sumas correspondientes a las
incapacidades.

7. Autorizar o negar las solicitudes de permiso remunerado superiores a un (1)
dia que eleven los servidores publicos de la Fabrica de Licores de Antioquia.

8. Otorgar o denegar licencias no remuneradas.

9. Otorgar o denegar permisos académicos compensados.
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10. Conceder o denegar permiso para ejercer la docencia universitaria sefialando
los términos en los cuales se repondra el tiempo de ese permiso.

11. Expedir el certificado de inexistencia de personal en la Planta de Personal,
requerida para la celebracion de contratos de servicios, cuando:

11.1. No exista personal que pueda desarrollar la actividad.

11.2. Para el desarrollo de la actividad se requiera de un grado de especializacion
que implique la contratacion del servicio.

11.3. Cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente.

11.4. Expedir las autorizaciones para realizar contratos de prestacion de servidos
con personas naturales o juridicas cuando existan relaciones contractuales
vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir. Estas
autorizaciones estaran precedidas de la sustentacion por parte de la
dependencia que requiere la celebracion del contrato, sobre las especiales
caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar.

11.5. Expedir la certificacion de cumplimiento de los aspectos fijados en la
disposicion legal aplicable, para aquellos eventos en los que se requiera
excepcionalmente contratar servicios altamente calificados, cuyos
honorarios sean superiores a la remuneraciéon total mensual establecida
para el Director de Area, sin que en todo caso se exceda el valor total
mensual de su remuneracion incluidos los factores prestacionales y las
contribuciones inherentes a la ndmina, relacionadas con seguridad social y
parafiscales. Esta certificacidn estara precedida de la sustentacién por parte
de la dependencia que requiere la celebracién del contrato, sobre las
especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacion a
realizar.

PARAGRAFO. Cuando la decisién o situacién administrativa a que se refiere el
presente articulo deba tomarse en relacion con el Director de Gestién Humana, la
delegacién recaera sobre el Subgerente Administrativo y Financiero de la Fabrica
de Licores de Antioquia.

ARTICULO 2°: CONDICIONES DE LA DELEGACION. Las responsabilidades y
consecuencias de la presente delegacion se rigen por las normas legales
aplicables, y en particular por el articulo 9 y siguientes de la Ley 489 de 1998.

PARAGRAFO. REQUISITOS DE LOS ACTOS DEL DELEGATARIO Y
RECURSOS. Los actos expedidos por los delegatarios estan sometidos a los
requisitos de expedicion exigidos para el delegante, y seran susceptibles de los
mismos recursos procedentes contra ellos.
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ARTICULO 3°: En caso de ausencia temporal por mas de cinco (5) dias, o
definitiva del Director de Gestion Humana de la Fabrica de Licores de Antioquia, la
presente delegacion recaera en el Subgerente Administrativo y Financiero de la
Fabrica de Licores de Antioquia, mientras dure la ausencia o vacancia del titular
del cargo.

ARTICULO 4°: El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacidn y
deroga las normas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Proyecté: Diana Marcela Raigoza Duque — Directora (E) Legal - F.LA. @
Revis6: Alexander Mejia Roman ~ Director Asesoria Legal y de Control T"Q )
Aprob6: Héctor Fabio Vergara Hincapié — Subsecretario Juridico — -1
—_—
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica vy
otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modificé la Planta de cargos
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en
los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de fa
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determindé que su administraciéon y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijo los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucién 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Puablico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidi6 las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afo escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente
afo escolar; dicho término se contard a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* La Educadora ANA MARCELA ZULUAICA GALVIS, identificada con cédula de ciudadania 22.025.568, fue
Nombrada en Periodo de Prueba, se posesioné y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico y, al ser evaluada en el Nivel y Grado para el cual concursd, obtuvo
una Valoracién Sobresaliente de 98.34, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte de la

Educadora para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a ANA MARCELA ZULUAICA GALVIS,
identificada con cédula de ciudadania 22.025.568, Licenciada en Pedagogia Reeducativa, Especialidad
Pedagogia Reeducativa, como Docente Orientadora, para la Institucién Educativa Escuela Normal Superior
Sagrada Familia del municipio de Urrao por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion
Sobresaliente de 98.34, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad de la citada Docente Orientadora es sin solucién
de continuidad y a partir del 9 de marzo de 2020, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a ANA MARCELA ZULUAICA GALVIS, identificada con cédula 22.025.568,
en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 9 de marzo de 2020; decision frente a la
cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de Apelacion ante la
Comisidn Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a ANA MARCELA ZULUAICA GALVIS, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE 0 ) FIRMA PanY i oy PN
7 a2/

Reviso: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa p)
{7

Revisé: Maria Marcela Mejia Peléez, Directora Talento Humano /', /[[ M/ / 4 % [ j 8: / W‘W“x‘
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica TTY‘é )(“ b(% \.NLV\» (9 ‘26 \ ld '20 !/O

Proyecto: | Héctor Giraldo Palacio . 15-10-2020

\

Los asriba firmant que hemos revisado el ¥k s ajustad normas y disposiciones fegales vigentes y por ko tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para firma.
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modificé la Planta de cargos
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en
los municipios no Certificados del Departamento de Antioguia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores ptblicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comisidn Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacidn la administracién del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 v, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia. :

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente
afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual
concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 de! Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, serén nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafon Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El Educador SAUL OCARIS VASQUEZ JARAMILLO, identificado con cédula de ciudadania 1.038.093.907,
fue Nombrado en Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico vy, al ser evaluado en el Nivel y Grado para el cual concursg,
obtuvo una Valoracién Sobresaliente de 90.8, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte del
Educador para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a SAUL OCARIS VASQUEZ JARAMILLO,
identificado con cédula de ciudadania 1.038.093.907, Agronomo Zootecnista, Especialidad Agronomo
Zootecnista, como Docente de Aula, Area de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, para la Institucién
Educativa Rural La Danta, Sede Centro Educativo Rural La Linda del municipio de Sonsén por haber
superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion Sobresaliente de 90.8, en Competencias y
Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del citado Docente es sin solucién de continuidad y
a partir de! 9 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a SAUL OCARIS VASQUEZ JARAMILLO, identificado con cédula
1.038.093.907, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 9 de enero de 2019;
decision frente a la cual procede recurso de reposicidn y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de
Apelacién ante la Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a SAUL OCARIS VASQUEZ JARAMILLO, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTEROV‘\A‘LQJ1
Secretaria de Educacion

NOMBRE N FIRMA JFESHR 4 A
Reviso: | LuzAida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa } J _/_ L/ " ’u L’ P
r / { PN e 4~
Reviso: Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora Talento Humano /" / W

15-10-2020
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Revisé: Teresita Aguitar Garcia, Directora Juridica i .l ‘b & {l\/\/ Lﬁ g_qll 20 )49 .

Proyecté: | Héctor Giraldo Palacio M

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramds ajustado normas y bisposiciones legales vigentes y por ko tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para firma,
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Por el cual se Nombra en Propiedad - Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgdnica y
otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y deméas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modificé la Planta de cargos
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en
los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un drgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legistativo y en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucién 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacién la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisidn Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisiéon Nacional del Servicio Civil expidi6 las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia. h

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente
afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

* Bl Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de




HGIRALDOP

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafén docente.

* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nively
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* La Educadora ENITH JOHANA SOLIS RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania 1.040.497.614,
fue Nombrada en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico vy, al ser evaluada en el Nivel y Grado para el cual concursé,
obtuvo una Valoracion Sobresaliente de 93.75, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte de la

Educadora para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a ENITH JOHANA SOLIS RODRIGUEZ,
identificada con cédula de ciudadania 1.040.497.614, Psicologa, Especialidad Psic6loga, como Docente
Orientadora, para la Institucién Educativa 20 de Julio del municipio de El Bagre por haber superado el
Periodo de Prueba, con una Calificacién Sobresaliente de 93.75, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad de la citada Docente Orientadora es sin solucion
de continuidad y a partir del 20 de marzo de 2020, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a ENITH JOHANA SOLIS RODRIGUEZ, identificada con cédula
1.040.497.614, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 20 de marzo de 2020;
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicién frente al Secretario de Educacién de Antioquia y el de
Apelacion ante la Comisién Nacional del servicio Civil de conformidad con el pardgrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a ENITH JOHANA SOLIS RODRIGUEZ, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(P, ey 7~

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

NOMBRE ~ FIRMA FECHA
Reviso: | Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa " [‘) 2)_ l 0 l_
P
Revisé: Maria Marcela Mejia Peldez, Directora Talento Humano /’3 / W’a //{\ ‘V / I )Z,
{ L
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ] /1 E \ «) ) 3 ‘M/ (a Qb{ ‘ 0‘/ 7€ ),0
Proyecto: | Héctor Giraldo Palacio | g M- 15-10-2000
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ylo % sjustado normas y disposick legates vigentes y por ko tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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"POR MEDIO DEL CUAL SE DECLARA “TOQUE DE QUEDA Y LEY SECA POR LA
VIDA”, EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por los articulos 2, 296 y
305 de la Constitucién Politica, articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el
articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, Decreto No. 1740 de 2017 que adiciona el Titulo 4
de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto No. 1066 de 2015, los articulos 14 y 202 de la Ley
1801 de 2016, la Ley 9 de 1979 y Decretos Nos. 418, 1168 y 1297 de 2020 y

CONSIDERANDO:

1. Que de conformidad con el articulo 2 de la Constitucién Politica, las autoridades
estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia en su
vida, honra, bienes, creencias y demas derechos vy libertades.

2. Que corresponde a los gobernadores expedir ordenes en materia de orden publico
y velar porque los alcaldes tomen las medidas requeridas para su conservaciéon en
los territorios y que éstas respondan a los principios de proporcionalidad,
necesidad y razén, sobre el particular el articulo 296 de la Constitucion Politica
dispone:

“Para la conservacién del orden publico o para su restablecimiento donde fuere
turbado, los actos y érdenes del Presidente de la Republica se aplicaran de
manera inmediata y de preferencia sobre los de los gobernadores; los actos y
ordenes de los gobernadores se aplicaran de igual manera y con los mismos
efectos en relacion con los de los alcaldes”.




DECRETO HOJA 2

"POR MEDIO DEL CUAL SE DECLARA “TOQUE DE QUEDA Y LEY SECA POR LA VIDA”, EN EL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA™

3. Que de conformidad con el articulo 305 de la Constitucién Politica, es atribucion
del Gobernador dirigir y coordinar la accién administrativa del Departamento y
actuar en su nombre como gestor y promotor del desarrollo integral de su territorio
de conformidad con la Constitucién y la ley.

4. Que es deber de los alcaldes distritales y municipales conservar el orden publico
en sus respectivos territorios, dando cumplimiento a los postulados del articulo 91
de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, en
especial en materia de orden publico, en concordancia con lo sefialado en los
articulos 2.2.4.1.1. y 2.2.4.1.2. del Decreto 1740 de 2017 “Por medio del cual se
adiciona el Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1066 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Administrativo del Interior, relacionado con orden publico y
en especial sobre la prohibicion y restriccion para el expendio y consumo de bebidas
embriagantes”.

5. Que el numeral 1y el subliteral ¢) del numeral 2 del literal B) y el paragrafo 1 del
articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de
2012, prescriben como funciones de los alcaldes:

“B) En relacién con el orden publico:

1. Conservar el orden publico en el municipio, de conformidad con la ley y las
instrucciones del Presidente de la Republica y del respectivo gobernador. La
Policia Nacional cumplira con prontitud y diligencia las 6rdenes que le imparta el
alcalde por conducto del respectivo comandante.

2. Dictar para el mantenimiento del orden publico o su restablecimiento de
conformidad con la ley, si fuera del caso, medidas tales como:

(...)

¢) Restringir o prohibir el expendio y consumo de bebidas embriagantes.

()

PARAGRAFO 1°. La infraccién a las medidas previstas en los literales a),b)yc)
del numeral 2 se sancionaran por los alcaldes con multas hasta de dos salarios
legales minimos mensuales”.

6. Que la Ley 1801 de 2016, en su articulo 14, concede poder extraordinario a los
Gobernadores para disponer de acciones transitorias por situaciones
extraordinarias que puedan amenazar o afectar gravemente a la poblacién ante
eventos amenazantes o para mitigar efectos de epidemias; asi:
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“ARTICULO 14. PODER EXTRAORDINARIO PARA PREVENCION DEL
RIESGO O ANTE SITUACIONES DE EMERGENCIA, SEGURIDAD Y
CALAMIDAD. Los gobernadores y los alcaldes, podran disponer acciones
transitorias de Policia, ante situaciones extraordinarias que puedan amenazar
o afectar gravemente a la poblacion, con el propdsito de prevenir las
consecuencias negativas ante la materializacion de un evento amenazante o
mitigar los efectos adversos ante la ocurrencia de desastres, epidemias,
calamidades, o situaciones de seguridad o medio ambiente; asi mismo, para
disminuir el impacto de sus posibles consecuencias, de conformidad con las
leyes que regulan la materia.

PARAGRAFO. Lo anterior sin perjuicio de lo establecido en la Ley 92 de 1979,
la Ley 65 de 1993, Ley 1523 de 2012, frente a la condicién de los mandatarios
como cabeza de los Consejos de Gestion de Riesgo de Desastre y las normas
que las modifiquen, adicionen o sustituyan, con respecto a las facultades para
declarar la emergencia sanitaria.”

7. Que, a su vez, el articulo 202 de la citada Ley consagra:

“ARTICULO 202. COMPETENCIA EXTRAORDINARIA DE POLICIA DE LOS
GOBERNADORES Y LOS ALCALDES, ANTE SITUACIONES DE
EMERGENCIA Y CALAMIDAD. Ante situaciones extraordinarias que amenacen
o afecten gravemente a la poblacion y con el propésito de prevenir el riesgo o
mitigar los efectos de desastres, epidemias, calamidades, situaciones de
inseguridad y disminuir el impacto de sus posibles consecuencias, estas
autoridades en su respectivo territorio, podran ordenar las siguientes medidas,
con el unico fin de proteger y auxiliar a las personas y evitar perjuicios mayores:

(...)

4. Ordenar la suspensién de reuniones, aglomeraciones, actividades

economicas, sociales, civicas, religiosas o politicas, entre otras, sean estas

publicas o privadas.

5. Ordenar medidas restrictivas de la movilidad de medios de transporte o
personas, en la zona afectada o de influencia, incluidas las de transito por
predios privados.

6. Decretar el toque de queda cuando las circunstancias asi lo exijan.

7. Restringir o prohibir el expendio y consumo de bebidas alcohdélicas.

8. Organizar el aprovisionamiento y distribucién de alimentos, medicamentos y
otros bienes, y la prestacioén de los servicios médicos, clinicos y hospitalarios.
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9. Reorganizar la prestacion de los servicios publicos.

(...)

11. Coordinar con las autoridades del nivel nacional la aplicacién y financiacion
de las medidas adoptadas, y el establecimiento de los puestos de mando
unificado.

12. Las demas medidas que consideren necesarias para superar los efectos de
la situacion de emergencia, calamidad, situaciones extraordinarias de
inseguridad y prevenir una situacién ain mas compleja.”

8. Que, la Ley 9 de 1979 “Por la cual se dictan medidas sanitarias”, dispone:

“ARTICULO 576. Podrén aplicarse como medidas de seguridad encaminadas a
proteger la salud publica, las siguientes:

a) Clausura temporal del establecimiento, que podra ser total o parcial;

b) La suspension total o parcial de trabajos o de servicios;

¢) El decomiso de objetos y productos;

d) La destruccién o desnaturalizacion de articulos o productos, si es el caso, y

e) La congelacion o suspensién temporal de la venta o empleo de productos y
objetos, mientras se toma una decision definitiva al respecto.

PARAGRAFO. Las medidas a que se refiere este articulo seran de inmediata
efecucion, tendran caracter preventivo y transitorio y se aplicaran sin perjuicio de
las sanciones a que haya lugar.

ARTICULO 577. INICIO DE PROCESO SANCIONATORIO. <Articulo modificado
por el articulo 98 del Decreto Ley 2106 de 2019. El nuevo texto es el siguiente:>
La autoridad competente iniciard proceso sancionatorio en los casos que evidencie
una presunta infraccion o violacion al régimen sanitario. Cuando se trate de
productos, establecimientos y/o servicios catalogados de bajo riesgo, la apertura
del proceso solo se hara cuando ademas de evidenciar la presunta infraccion,
existan indicios frente a la liberacién del producto en el mercado o se haya
determinado el incumplimiento de las medidas sanitarias de seguridad.

Para efectos de clasificar un producto, establecimiento y/o servicio de bajo riesgo,
deberan ser atendidos los criterios, normas y reglamentos formulados a nivel
nacional y adaptados a nivel territorial.
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La entidad encargada de hacer cumplir las disposiciones sanitarias impondra,
mediante acto administrativo, alguna o algunas de las siguientes sanciones, segtin
la gravedad del hecho:

a. Amonestacion;

b. Multas sucesivas hasta por una suma equivalente a 10.000 salarios minimos
legales mensuales vigentes;

¢. Decomiso de productos;
d. Suspensién o cancelacion del registro o de la licencia, y
e. Cierre temporal o definitivo del establecimiento, edificacién o servicio respectivo.

ARTICULO 578. Cuando del incumplimiento de las disposiciones de la presente
Ley, se deriven riesgos para la salud de las personas, debera darse publicidad a
tal hecho para prevenir a los usuarios.

ARTICULO 579. El pago de las multas no exime al infractor de la ejecucion de la
obra, obras o medidas de caracter sanitario que hayan sido ordenadas por la
entidad responsable del control.

ARTICULO 580. Las sanciones administrativas impuestas por las autoridades
sanitarias, no eximen de la responsabilidad civil o penal a que haya lugar por las
violaciones a los preceptos de la Ley.

(...)
ARTICULO 594. La salud es un bien de interés publico.

ARTICULO 595. Todo habitante tiene el derecho a las prestaciones de salud,
en la forma que las Leyes y las reglamentaciones especiales determinen y el
deber de proveer a la conservacion de su salud y de concurrir al mantenimiento
de la salud de la comunidad.

ARTICULO 596. Todo habitante tiene el derecho a vivir en un ambiente sano
en laforma en que las Leyes y los reglamentos especiales determinen y el deber
de proteger y mejorar el ambiente que lo rodea.

ARTICULO 597. La presente y demas leyes, reglamentos y disposiciones
relativas a la salud son de orden publico.

ARTICULO 598. Toda persona debe velar por el mejoramiento, la conservacion
y la recuperacion de su salud personal y la salud de los miembros de su hogar,
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evitando acciones y omisiones perjudiciales y cumpliendo las instrucciones
técnicas y las normas obligatorias que dicten las autoridades competentes.

(--)

ARTICULO 606. Ninguna persona actuar o ayudar en actos que signifiquen
peligro, menoscabo o dafio para la salud de terceros o de la poblacién.”

9. Que mediante Resolucion No. 380 de marzo 10 de 2020, el Ministerio de Salud y
Proteccion Social adoptdé medidas preventivas, sanitarias, aislamiento vy
cuarentena por causa de la enfermedad COVID-19.

10.Que el 11 de marzo de 2020, la Organizaciéon Mundial de la Salud categoriz6 el
COVID-19 como una pandemia y lo clasificé como una emergencia de salud publica
de interés internacional, lo que impone a las diferentes autoridades el deber actuar
de manera contundente para evitar la propagacion del virus.

11.Que el Gobierno Nacional, mediante Resolucién No. 385 del 12 de marzo de 2020,
declaré la emergencia sanitaria por causa del coronavirus COVID-19. Dicha
declaratoria fue prorrogada en primera parte hasta el 31 de agosto del presente afio,
por la Resolucion No. 844 del 26 de mayo de 2020 y posterior con otra prérroga hasta
el 30 de noviembre de esta anualidad, por la Resolucion No. 1462 del 25 de agosto
del presente afo.

12.Que mediante el Decreto N° 2020070000967 de marzo 12 de 2020, se declaro la
emergencia sanitaria en todo el departamento de Antioquia, con el objeto de adoptar
medidas sanitarias y de policia para contener la propagacion del virus SARS CoV 2,
generador del COVID-19, y poder atender a la poblacién que resulte afectada.

13.Que mediante Decreto No. 2020070000984 del 13 de marzo de 2020, se declard
la situacion de calamidad publica en el departamento de Antioquia, prorrogada
mediante Decreto No. 2020070002140 del 11 de septiembre del presente afio.

14.Que el Decreto No. 418 del 18 de marzo de 2020 el Gobierno Nacional, dicté medidas
transitorias para expedir normas en materia de orden publico e instruyé que las
mismas deberan ser previamente coordinadas y estar en concordancia con las
instrucciones dadas por el Presidente de la Republica.

15.Que mediante Decreto No. 1168 del 25 de agosto de 2020, el Gobierno Nacional
impartié nuevas instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la
pandemia del COVID 19, con el objeto de regular la fase de Aislamiento Selectivo y
Distanciamiento Individual Responsable, de todas las personas habitantes de la
Republica de Colombia, a partir de las cero horas (00:00 a.m.) del dia 01 de
septiembre de 2020, hasta las cero horas (00:00 a.m.) del dia 01 de octubre del
presente afo; prorrogado hasta las cero horas (00:00 a.m.) del dia 01 de noviembre
de esta anualidad, mediante Decreto No. 1297 del 29 de septiembre de 2020.
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16.Que, al 27 de octubre del presente afio, segun informe de la Secretaria Seccional de
Salud y Proteccion Social de Antioquia, en el departamento existen CIENTO
SESENTA MIL CUARENTA (160.040) casos acumulados con COVID-19 y CINCO
MIL TRESCIENTOS DIEZ Y SIETE (5.317) casos activos con COVID19, han fallecido
TRES MIL OCHENTA Y TRES (3.083) personas y se han recuperado CIENTO
CINCUENTA'Y UN MIL TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS (151.336).

17.Que, en el departamento de Antioquia se han venido implementando y desarrollando
todas las estrategias necesarias para disponer de una red hospitalaria calificada y
accesible y de acuerdo a las proyecciones, con el fin de reducir la mortalidad a causa
del COVID 19, se dispone de un total de novecientas setenta y un (971) camas UCI
destinadas para pacientes COVID, de las cuales hay ocupadas ochocientas dos (802),
para un porcentaje de ocupacioén del ochenta y dos por ciento (82 %). Ademas, desde
el 20 de octubre de 2020 a la fecha de expedicion del presente Decreto, la ocupacion
de camas UCI en el departamento de Antioquia, ha estado por encima del ochenta
por ciento (80%), lo cual determina el riesgo de una maxima ocupacion.

18.Que, la Gobernacion de Antioquia en coordinacion con las administraciones
municipales del Departamento, han implementado medidas y estrategias como:
cuarentenas por la vida, la intensificacion de la vigilancia epidemiolégica que ha
incluido la busqueda activa focalizada en los diferentes municipios en la poblacién
vulnerable, la contencion de la propagacién masiva a través de los cercos
epidemiologicos, permitiendo el corte de cadenas de transmision en un gran ndmero
de estos casos con sus respectivos aislamientos, incluyendo sus contactos estrechos
(sociales y laborales); ademas del fortalecimiento para la implementacion de los
protocolos de sanidad en el sector de la productividad y de la movilidad. No obstante,
la curva epidémica evidencia un aumento de casos.

19.Que, el referido incremento esta relacionado directamente con el aumento de la
movilidad de la poblacion, la no adherencia en el uso de los elementos de proteccion,
como son la mascarilla y el distanciamiento social, aunado a la falta de consciencia
de personas infectadas o en riesgo de infeccién y la indisciplina social, observandose
un incremento en aglomeraciones y festividades que aumentan el riesgo de
transmisién del COVID 19.

20.Que, el Gobernador de Antioquia ha coordinado sesiones de trabajo con el Gobierno
Nacional y con los mandatarios de los entes territoriales municipales del
Departamento, en relacion con la implementacion de medidas de orden publico
adicionales de contencién del COVID 19; como son, la Ley Seca y el Toque de Queda,

para el puente festivo comprendido desde el 30 de octubre al 02 de noviembre del
presente afio.

21.Que, en la actualidad, como consecuencia de la presencia del COVID-19, el
departamento de Antioquia, se enfrenta a un grave riesgo a la salud y ala vida de
las comunidades del territorio.
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22.Que, la Organizacién Mundial de la Salud — OMS y el Ministerio de Salud y Proteccion
Social de Colombia han expresado que una medida eficaz para la contencién del
COVID 19 es el aislamiento preventivo.

23.Que, una forma de mitigar la propagacion de COVID 19 y protéger la familia, la
sociedad, los nifios, jovenes, personas de la tercera edad y las demas personas de
desarrollar un contagio colectivo, es adoptar medidas adicionales a las ya tomadas
por la Administracién departamental.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°. Decretar TOQUE DE QUEDA POR LA VIDA, en el marco de la emergencia
sanitaria por causa del COVID-19, prohibiendo la circulacion de los habitantes de los
municipios del departamento de Antioquia, de la siguiente forma:

e Desde las 10:00 p.m. del viernes 30 de octubre de 2020, hasta las 6:00 a.m. del
sabado 31 de octubre de 2020.

e Desde las 10:00 p.m. del sabado 31 de octubre de 2020, hasta las 6:00 a.m. del
domingo 01 de noviembre de 2020.

e Desde las 10:00 p.m. del domingo 01 de noviembre de 2020, hasta las 6:00 a.m.
del lunes 02 de noviembre de 2020.

Paragrafo: Se encuentran exceptuados del TOQUE DE QUEDA POR LA VIDA, ios
habitantes de los municipios del departamento de Antioquia que en atencién a sus
actividades laborales o por razones de emergencia deban desplazarse.

Para constatar la excepcion, se debera presentar prueba sumaria que indique la actividad
laboral a desempenfiar o la situacion de emergencia a atender.

Articulo 2°. Decretar TOQUE DE QUEDA POR LA VIDA, en el marco de la emergencia
sanitaria por causa del COVID-19, prohibiendo la circulacién de los menores de edad
habitantes del departamento de Antioquia; de la siguiente forma:

e De manera continua, desde el viernes 30 de octubre de 2020 a las 6:00 p.m., hasta
las 6:00 p.m. del lunes 02 de noviembre de 2020.

Articulo 3°. Restringir el expendio y consumo de bebidas embriagantes en sitios publicos
o abiertos al pablico o cuya actividad privada trascienda a lo publico y la venta de dichas
bebidas a domicilio, materializando LEY SECA POR LA VIDA; desde las 6:00 p.m. del
viernes 30 de octubre de 2020, hasta las 11:59 p.m. del lunes 02 de noviembre de 2020,
en los municipios del departamento de Antioquia.
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Articulo 4°. El incumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente decreto
acarreara como consecuencia, la sancion penal prevista en el articulo 368 del Caédigo
Penal; asi mismo la aplicacion de las medidas contempladas en la Ley 1801 de 2016 y a
las multas previstas en el articulo 2.8.8.1.4.21 del Decreto No. 780 de 2016, o la norma
que sustituya, modifique o derogue.

Articulo 5°. Ordenar a los alcaldes de los municipios del departamento de Antioquiay a
las autoridades de policia competentes, que dispongan en su respectiva jurisdiccion las
medidas necesarias para el cumplimiento del presente Decreto.

Articulo 6°. El presente Decreto rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JUAN GUI E FERNANDEZ

TAGW |

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Secretario de Ggpi

LINA MARIA BUSTAMANTE SANCHEZ
Secretaria de Salud y Proteccién social

MA ITZA LO Z PARRA
Secretana de Productividad y Competitividad

Revis6 y Aprobé: Héctor Fabio Vergara Hincapié — Subsecretario Juridico “-——1 —




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE GESTION HUMANA
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 24 de julio de 2020, falleci6 JORGE DELIO JARAMILLO ALZATE,
identificado en vida con la cédula de ciudadania nimero 668.966, se ha
presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la ESTHER LUCIA
GIRALDO, identificada con la cédula de ciudadania No. 21.681.750, en calidad
de CONYUGE SUPERSTITE.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion de Prestaciones Sociales y
Némina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, 13 de octubre de 2020

EDGA (@] A TORRES
Auxili
Pedido. 4000073735 2-2

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL
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Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Apujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 2 - Teléfonos 57 (4) 383 82 01 - Medellin - Colombia




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE GESTION HUMANA
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 23 de agosto de 2020, fallecio AUGUSTO DE JESUS
CASTANEDA GUIZAO, identificado en vida con la cédula de ciudadania
numero 8.171.200, se ha presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la
sefiora ROSALBA GONZALEZ DE CASTANEDA, identificada con la cédula
de ciudadania No. 21.371.014, en calidad de CONYUGE SUPERSTITE.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion de Prestaciones Sociales y
Némina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, 13 de octubre de 2020

EDGA @) A TORRES
Auxili
Pedido. 4000073735 2-2

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL
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Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Apujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 2 - Teléfonos 57 (4) 383 82 01 - Medellin - Colombia




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE GESTION HUMANA
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 06 de agosto de 2020, falleci6 GUSTAVO JARAMILLO
JARAMILLO, identificado en vida con la cédula de ciudadania numero
736.501, se ha presentado a reclamar la pensién de sobrevivientes la sefiora
GLORIA ELENA ARANGO DE JARAMILLO, identificada con la cédula de
ciudadania No. 42.751.062, en calidad de CONYUGE SUPERSTITE.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion de Prestaciones Sociales y
Némina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, 13 de octubre de 2020

EDGA @) A TORRES
Auxili
Pedido. 4000073735 2-2

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL
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Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Apujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 2 - Teléfonos 57 (4) 383 82 01 - Medellin - Colombia
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La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
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Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




